POSTEPOWANIE NAUCZYCIELI I PERSONELU, GDY NA TERENIE PLACOWKI
ZDARZY SIE NIESZCZESLIWY WYPADEK.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

(Dz.U. z dnia 22 stycznia 2003 r.)

Cel procedury:

Zapobieganie wypadkom dziecigcym w placowce oraz okreslanie obowigzkoéw i zadan

personelu oddziatéw przedszkolnych w sytuacji wystapienia nieszczesliwego wypadku.
Zakres procedury:

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru na dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w

sytuacji wystapienia wypadku na terenie przedszkola.
Uczestnicy post¢gpowania — zakres obowiazkow:
Rodzice (opiekunowie prawni): podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

Nauczyciel: zapobiega wypadkom poprzez ustalenie norm bezpiecznego zachowania sig
dzieci podczas ich pobytu w oddziale przedszkolnym, zapewnia poszkodowanemu dziecku
opieke, w razie koniecznos$ci sprowadza fachowa pomoc medyczng, w miarg mozliwos$ci
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, informuje o wypadku dyrektora oraz rodzicoéw

poszkodowanego dziecka.

Dyrektor: powinien zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke dziecku, ktore ulegto
wypadkowi, jaki zdarzyt si¢ na terenie placowki lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego

terenem, oraz powotac zespot powypadkowy.
Opis procedury:

I. Zapobieganie wypadkom.



Dzieci w wieku przedszkolnym bardzo cze¢sto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, do ktorych
dochodzi w r6znych miejscach pobytu dzieci, takze w oddziale przedszkolnym. Zadaniem
dorostych jest, wiec wyrabianie u dzieci okreslonych umiejetnosci i sprawnosci. Wiek
przedszkolny to najbardziej wtasciwy okres do zdobywania umiejetnosci i przyzwyczajen,

ksztaltowania nawykow 1 postaw.
I1. Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w oddziale przedszkolnym.

1.Nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci
podczas ich pobytu w placowce, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz aktualizowania

przepiséw poprzez:

a) Przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw edukacyjnych i
wyswietlanie filméw edukacyjnych.

b)Uczenie dzieci przewidywania zagrozen.
c¢) Ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych.

d) Uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo w formie konkurséw czy
quizow.

e) Przedstawienie skutkow niebezpiecznych zachowan dzigki zabawie, opowiadaniu bajek
czy wyswietlaniu filmow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania dzieci z zasadami bezpieczenstwa poprzez
rozmowy z zaproszonymi go$¢mi: policjantami, lekarzami, strazakami.

3. Nauczyciel ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowiu i zdrowym stylu
zycia.

4. Nauczyciel ponadto ma obowigzek:

a) Otoczy¢ wszystkie dzieci ciggla opieka 1 zapewni¢ im nadzor.

b) Przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich.

¢) Tworzy¢ wtasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka.

f) Unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

5. Dyrektor placéwki czuwa nad przestrzeganiem przepisoéw BHP przez wszystkich

pracownikow, a w szczegolnosci:

a) Pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowiazujacych w placowce.



b) Umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji.

c) Dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbg apteczek, sprzetu gasniczego.

d) Zapewnia wlasciwe o$wietlenie 1 jest odpowiedzialny za wtasciwg nawierzchni¢ drog, dba
o zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych i nagrzewajacych si¢

elementoéw systemu grzewczego,

¢) Dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do oddziatow przedszkolnych.

I11. Postepowanie w razie wypadku:

Nauczyciel:

a) Zapewnia opieke i w miar¢ mozliwosci udziela dziecku doraznej pomocy przedmedyczne;.

b) Powiadamia dyrektora placowki i rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka o
nieszczesliwym wypadku.

c) Jesli zachodzi koniecznos$¢, wzywa na miejsce Pogotowie Ratunkowe.
d) Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.
e) Powiadamia inspektora BHP o zdarzeniu.

Dyrektor:_lub upowazniony przez niego pracownik ma obowigzek:

a) Niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka, inspektora
BHP.

b) Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie osdb
niepowotanych.

¢ ) Powota¢ zespot powypadkowy, ktory ustali okolicznosci 1 przyczyny wypadku i
sporzadzi¢ protokot powypadkowy.

d) Zatwierdzi¢ protokot podpisany przez zespot powypadkowy, dorgczy¢ niezwlocznie
rodzicom 1 pouczy¢ ich o sposobie i trybie odwotania.

e) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadomi¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

1. W razie wypadku powodujacego ci¢zkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego lub
Smiertelnego dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktory uzyskal wiadomos¢ o wypadku,

podejmuje nastgpujace dziatania:



a) Dokonuje ogdlnej oceny sytuacji tj. sprawdza ilu jest poszkodowanych, jaki jest stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo takie jak np. wybuch gazu, pozar itp.

b) Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke.

¢) Sprowadza fachowa pomoc przedmedyczna.

d) Udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

e) Informuje o wypadku dyrektora, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

f) Wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa.

g) Nie dopuszcza do zatarcia §ladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak,
aby wykluczaé dostep osob niepowotanych.

h) Relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem.

i) Informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity.

J) Sporzadza notatk¢ stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicéw (opiekundéw prawnych) poszkodowanego,
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
¢) organ prowadzacy przedszkole,

d) Rade rodzicow,

e) spotecznego inspektora pracy.

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) prokuratora,
b) kuratora o§wiaty.
4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie

Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

5. O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik.



IV. Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, nie wymagajacego
interwencji lekarza. (powierzchowne zranienia, otarcia naskoérka, sthuczenia, itp.) nie

wymagaja wpisu do rejestru wypadkéw oraz spisania protokolu powypadkowego.

a) Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy dziecku udzieli¢ pierwszej pomocy. Pomocy powinna udzieli¢
osoba majaca przeszkolenie w tym zakresie. Osoba udzielajaca pierwszej pomocy musi wiedziec,
czy dziecko nie choruje na hemofili¢ lub cukrzyce, co w polaczeniu z urazem mogtoby stanowié
niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia dziecka.

¢) O zdarzeniu i jego przyczynach nauczycielka informuje dyrektora przedszkola lub osobe
zastepujaca.

d) Nauczycielka informuje rodzicow (opiekundw prawnych) o zaistniatym zdarzeniu.

¢) Informacje o zdarzeniu zamieszcza w zeszycie wychowawcy, opisuje sytuacje, daje do zapoznania
i podpisu rodzicom/ prawnym opiekunom dziecka.

f) Jezeli przyczyna zdarzenia byta wadliwos¢ sprzetu nauczycielka natychmiast prosi o wycofanie

go z uzytkowania.

V. Postepowanie powypadkowe.

1. Niezwtlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor jest obowiazany powota¢
zespot powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania
powypadkowego 1 sporzadzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczgciem pracy zespotu
powypadkowego dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce

wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie 0sob niepowotanych.

2. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujace czynnosci:

a) Przeprowadza postepowanie powypadkowe.
b) Sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa w tym protokot powypadkowy.
3. W sktad zespotu wchodzi:

a) Pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Spoteczny inspektor pracy.

c) Jezeli nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z tych osob dyrektor powotuje w

jej miejsce innego pracownika zespotu w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy.



d) Jezeli w sktadzie zespotlu nie moga si¢ znalez¢ ani pracownik stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy, ani spoteczny inspektor pracy do zespolu wchodza dyrektor oraz pracownik

zespolu przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

e) W pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora

oswiaty lub rady rodzicow.

4. Przewodniczacym zespotu jest:

a) pracownik stuzby BHP,

b) jezeli w zespole nie ma ani pracownika stuzby BHP, ani spolecznego inspektora pracy,

przewodniczacego zespotu sposrdd pracownikdéw wyznacza dyrektor.

5. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czlonek
zespolu nie zgadzajacy si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego moze przedstawi¢ zdanie

odregbne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

6. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby o

przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego.

VI. Zadania zespolu powypadkowego:

1. Zbada¢ przyczyny i okolicznos$ci, ktore mogg mie¢ wptyw na powstanie wypadKku.

2. Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich §wiadkow wypadku.

3. Zasiegnac opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich
specjalistow, gdy doszto do ulotnienia si¢ gazu, zalania z peknigtej rury, zatrucia

pokarmowego).

4. Sporzadzi¢ protokot powypadkowy.

VII. Zadania przewodniczacego zespolu powypadkowego:

1. Kierowa¢ pracg komisji powypadkowe;.

2. Zajmowac decydujace stanowisko w kwestiach spornych wyniklych podczas prac zespotu.

3. Powiadomi¢ osoby reprezentujace poszkodowane dziecko o przystugujacych im prawach w

toku postepowania powypadkowego.



4. Dopilnowa¢ poprawnosci sporzadzonej dokumentacji powypadkowe;.

5. Umozliwi¢ cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich w

protokole powypadkowym.

6. Dopilnowa¢ wtasciwego i terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego (nie

p6zniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

7. Dopilnowac¢, aby protokot powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do tego

zobowigzanych, takze dyrektora.

8. Dopilnowa¢, aby z protokotem zostali zapoznani rodzice / opiekunowie prawni

poszkodowanego dziecka.

9. Dopilnowa¢, aby protokét powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego

organom.
VIII. Protokdt powypadkowy:

1. Z tre$cia protokotu powypadkowego 1 innymi materiatami postepowania powypadkowego

zaznajamia si¢ rodzicow / opiekundéw prawnych poszkodowanego matoletniego.

2. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Zespole. Protokot

powypadkowy dorecza sig:

a) osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami postgpowania powypadkowego,
b) organowi prowadzgcemu na jego wniosek,

c) kuratorowi o§wiaty na jego wniosek.

3. Protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

4. Zastrzezenia do ustalen protokotu:

a) moga ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia si¢ z materialami postgpowania

powypadkowego,
b) sktada si¢ w ciggu siedmiu dni od dnia dor¢czenia protokotu,

c) sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pi§mie przewodniczacemu zespotu,



d) rozpatruje organ prowadzacy,

e) moga dotyczy¢ w szczegdlnosci: niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych
niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci i istotnych ustalen protokotu z

zebranym materialem dowodowym.
5. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzacy moze:

a) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie

okreslonych czynnosci dowodowych,

b) wyznaczy nowy zespdt w celu ponownego przeprowadzenia postgpowania

powypadkowego.

IX. Obowiazki dyrektora:

1. Zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore uleglo wypadkowi.

2. Powiadomi¢ o wypadku na terenie placowki lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego

terenem:

a) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) spotecznego inspektora pracy,

¢) rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach cig¢zkich — poinformowanie, ze
zostato wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami, przy wypadkach lekkich — ustalenie
z rodzicem potrzeby wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjs$cia rodzica do

przedszkola.

d) organ prowadzacy.

e) Radg rodzicow,

) wlasciwego prokuratora 1 kuratora, jesli wypadek byt §miertelny, cigzki lub zbiorowy,

g) wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jezeli jest podejrzenie zatrucia.

3. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0osob niepowotanych

do czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku.



4. Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego konieczno$¢ ratowania

0s0b lub mozliwo$¢ zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

5. Powota¢ zespot powypadkowy.

6. Wyznaczy¢ przewodniczacego zespotu powypadkowego.

7. Zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku.

8. Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.

9. Podpisa¢ protokoét powypadkowy.

10. Zapozna¢ z protokotem powypadkowym rodzicéw / opiekundéw prawnych

poszkodowanego dziecka.

11. Doreczy¢ protokét powypadkowy wiasciwym organom.

12. Omoéwi¢ z pracownikami przyczyny zaistnialego wypadku i1 podja¢ dziatania

zapobiegawcze.

13. Wpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow.

Nalezy pamigtac, ze wszystkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka podejmujg rodzice. Jesli
nie bedg wyrazali zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego
do przedszkola lekarza, jedyne, co moze zrobi¢ dyrektor przedszkola, to zastosowac

argumentacj¢ 1 perswazj¢ stowna.

Zatwierdzono do realizacji:



